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Uvod

Toto je tretie vydanie Kdédexu doddvatela spolocnosti Rentokil Initial, ktory bol aktualizovany tak, aby
obsahoval podrobnosti o nasom systéme klasifikacie doddvatelov z hladiska Zivotného prostredia, socidlnych
veci a spravy veci verejnych (ESG) a normy tykajuce sa obchodnych sankcii a kontroly. Kédex dodavatela

bol rozdeleny do samostatnych oddielov pre Zivotné prostredie, socidlnu oblast a spravu a riadenie, hoci
podkapitoly su podobné ako v druhom vydani.

Coby dodavatel tovaru alebo sluzieb spolo¢nosti Rentokil Initial ste ddleZitou sucastou nasej znacky.
Doddvate nam vysoko kvalitny tovar a sluzby, ktoré nam pomahaju zachovat si a zlepSovat nasu dobru
povest. Boli ste vybrani, pretoZe sa domnievame, Ze vase Standardy spravania a integrity su v sulade s
tymi nasimi a oCakdvame, Ze si tieto Standardy zachovate vo vSetkych oblastiach spolupréce s kolegami,
zakaznikmi a akcionari spolo€nosti Rentokil Initial. Pravom neocakdvaju ni¢ mensieho.

Tento Kodex pre dodavatelov stanovuje spdsob, ako fungujete v ramci vasej organizacie a ako spolupracujete
so svojimi dodavatelmi. Plati pre vSetkych, ktori spolo¢nosti Rentokil Initial doddvaju tovar alebo sluzby, a to
po celom svete.

V spolocnosti Rentokil Initial sme sa zaviazali neustdle zlepSovat nase standardy ESG a ocakdvame, Ze nasi
dodavatelia budu robit to isté. Vsetci doddvatelia tovaru a sluzieb pre spolo¢nosti Rentokil Initial zohravaju
Ulohu pri ochrane Zivotného prostredia, zlepSovani spolo¢nosti, v ktorej posobime, a udrZiavani najvyssich
etickych Standardov.

Preskiimame vsetkych hlavnych doddvatelov tovaru a sluzieb z hladiska ich vykonnosti a akreditacie v oblasti
ESG a stanovime minimalny Standard, ktory musia dosiahnut, aby sme mohli pokracovat v spolupraci.

Zlaté, strieborné a bronzové standardy ESG boli vyvinuté na hodnotenie vykonnosti nasich doddvatelov v
oblasti ESG a uznavaju existujice akreditacie, aby sa zabranilo opakovaniu bez diskriminacie mensich alebo
menej rozvinutych spolocnosti.
Ak md dodavatel nezavisle auditovany proces alebo normu v prislusnych oblastiach, dosiahne zlaty
Standard;
Strieborny Standard sa dosiahne, ak ma dodavatel medzinarodne uznavanu akreditdciu, ktora vsak
nezahfna nezavisly audit, a
Ak dodavatel nema Ziadnu uznanu akreditaciu, spolocnost Rentokil Initial ho postudi pomocou
podrobnych dotaznikov a pripadne auditu na mieste. Ak spini minimalny prijatelny Standard, dodavatelovi
bude udeleny bronzovy status ESG.

Dosiahnutie najvyssieho Standardu ESG obchodného spravania v ramci nasej vlastnej organizacie a nasej
Sirsej dodavatelskej siete je neoddelitelnou sucastou nasho dlhodobého Uspechu a obchodovanie na
svetovej Urovni v prospech vsetkych nasich zdkaznikov, dodavatelov a akcionarov.

Spoliehame sa na vas, aby ste ndm pomohli tieto Standardy dosiahnut.

Brian Webb
Hlavny referent pre verejné obstaravanie a udrzatelnost



Kédex prvotného dodavatela spolocnosti Rentokil - 3. vydanie

Preco mame Kédex dodavatela?

Interny kddex spravania spolo¢nosti Rentokil poskytuje zakladné zéklady, ktoré pomahaju riadit etické spravanie nasich
kolegov, stanovuju normy spravania a resSpektuju ludské prava ostatnych.

Kddex dodavatela zabezpecuje, aby nasi dodavatelia
dodrziavali tieto hodnoty a normy

Tento dokument vychadza z nasho interného kodexu spravania a zdorazruje Specifické aspekty, ktoré sa vas tykaju ako
dodavatela tovaru alebo sluzieb spolo¢nosti Rentokil Initial. Je znamy ako Kédex dodavatela, tvori sicast vasej zmluvy s
nami a stanovuje minimalne Standardy, ktoré vyZzadujeme od vsetkych dodavatelov v ramci nasho globalneho podnikania.

V mnohych pripadoch bude povaha obchodnej ¢innosti, ktord s vami vykondvame, znamenat, Ze vasa zmluva stanovuje
podrobnejsie povinnosti, procesy a zdsady vztahujlce sa k niektorym zaleZitostiam obsiahnutym v Kédexe pre
dodavatelov. U¢elom Kédexu pre dodavatelov je tieto ustanovenia doplnit, nie je nahradit, ¢o znamena, e ste povinni
dodrZiavat ako Kddex pre dodavatelov, tak ustanovenia vasej zmluvy. V pripade priameho stretu (tj. nedaju dodrzat obe
ustanovenia) medzi ustanovenim Kédexu dodavatela a ustanoveniam vasej zmluvy, bude mat prednost vasa zmluva.

Je vasou zodpovednostou zaistit, aby vasi zamestnanci, riaditelia, veduci pracovnici, dodavatelia a subdodavatelia boli s
Kodexom dodavatela spoloc¢nosti Rentokil Initial oboznameni a riadili sa nim. Nové poziadavky na podavanie sprav o ESG,
ktoré sa zavadzaju na zédklade smernice o podavani sprav o udrzatelnosti podnikov (CSRD) v Eurépe, Komisie pre cenné
papiere a burzy (SEC) v Severnej Amerike a Medzinarodnej rady pre Standardy udrzatelnosti (ISSB) z medzinarodného
hladiska, nam prikazuju mat prehlad o nasom rozsSirenom dodavatelskom retazci. Od vas ako dodavatela o¢akdvame, ze
nam poskytnete Udaje o svojich dodavateloch a ich subdodévateloch a Ze budete vykondvat audit svojho dodavatelského
retazca s cielom zabezpecit dodrziavanie ndsho Kédexu dodavatela.

A €o zakony v roznych krajinach?

Kédex pre dodavatelov stanovuje zasady, ktoré platia v celej skupine Rentokil Initial, a jeho Ucelom je poskytnut
usmernenie k beznym pravnym alebo etickym otazkam - nema popisovat vsetky platné pravne predpisy a zédsady. V
pripade pochybnosti, ¢i sa riadit miestnymi zdkonmi alebo tymto Kédexom, by ste mali postupovat podla toho, ¢o

stanovuje najvyssi Standard spravania.

Nase poslanie, vizia a hodnoty

Nase poslanie
Ochrana ludi. Obohatenie Zivotov. Ochrana nasej planéty.

Nasa vizia
Byt najoblibenejsim a najuznavanejsim podnikom v oblasti sluzieb na svete - poskytovat sluzby SPRAVNYM SPOSOBOM.

Nase hodnoty

o] Jole

SLUZBY VZTAHY TIMOVA PRACA ZODPOVEDNOST
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Zivotné prostredie

Zaviazali sme sa, Ze do roku 2040 dosiahneme nulové Cisté emisie, a v ramci tohto zavazku o¢akdvame, Ze nasi
dodavatelia prijmu vo svojich prevadzkach opatrenia na dosiahnutie podobného ciela.

Ako sa to tyka vas ako dodavatela?

W Ocakdva sa, Ze mate zavedeny vhodny systém riadenia environmentalnych rizik. O¢akéva sa, ze mate zavedeny
vhodny systém riadenia environmentalnych rizik vo vsetkych nasich priestoroch, v priestoroch a na pracoviskach
nasich zékaznikov a vo vasich vlastnych priestoroch. Tento systém riadenia vam zabezpeci:

m Budete svojej cinnosti vykonavat ekologicky zodpovednym spésobom

m Budete dodrziavat vSetky platné zakony na ochranu Zivotného prostredia a Ze ziskate vSetky poZzadované
povolenia, licencie a registracia a budete ich udrziavat aktualne

= Majte dlhodoby plan, ktory definuje, ako znizujete svoj vplyv na Zivotné prostredie

m OkamfZite pisomne nahlasit vSetky zaleZitosti, ked sa dozviete o akomkolvek poruseni zakonov o Zivotnom
prostredi alebo zdsad spoloc¢nosti Rentokil Initial tykajucich sa environmentalnych zaleZitosti alebo mate
podozrenie na takéto porusenie.

[ Vas systém environmentalneho manazérstva bude zosuladeny s jednou alebo viacerymi z nasledujucich schém:
m Globdlne normy pre environmentalny manazment, ako je 1ISO14001
m Medzindrodne uznavané akreditacné systémy, ako su Ecovardis a Sedex
m Miestne uzndvané akreditacné systémy pre jednotlivé krajiny
m Internd akreditacia ,,ESG” spolo¢nosti Rentokil Initial, ak neexistuje Ziadna z vyssie uvedenych moznosti.

[ Pokrok v plneni vasich cielov v rémci programu bude v pravidelnych intervaloch vyhodnocovat vas prvotny kontakt so
spolo¢nostou Rentokil.

[ Ocakava sa, ze budete schopni kvantifikovat nasledujuce Udaje pre vsetky vyrobky vyrabané pre spolo¢nost Rentokil
Initial a budeme s vami spolupracovat pri odhadovani tychto Gdajov, ak nie st lahko dostupné:

m Spotrebované palivo, energia a voda
m Nakladanie s odpadom a jeho likvidacia, recyklacia atd'.
m Uhlikova stopa vyrobku (CO2e).

[ Rovnaky zdvazok monitorovat a zlepSovat environmentalne spravanie budete vyZadovat aj od svojich vlastnych
dodavatelskych retazcov.
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Socialne

Zdravie a bezpecnost

V spoloénosti Rentokil Initial neexistuje ni¢ dbleZitejSie ako zabezpecit, Ze na konci svojho pracovného dria sa
yvsetci vratia domov v bezpedi“ .

Zdravie a bezpecnost budu vzdy nasou prvou prioritou a pre nasich kolegov alebo dodavatelov v tom nemoze byt Ziadny
kompromis.

Ako sa to tyka vas ako dodavatela?

B V spoluprdci so spolo¢nostou Rentokil Initial zaistite, aby praca prebiehala v zdravom a bezpecnom pracovnom prostredi.

B Mate prislusné poistenie zodpovednosti za Skodu spésobent zamestnavatelovi.

B Poskytujete socialne zariadenia a pracovné prostredie, ktoré je zdravé a bezpecné pre vietkych na pracovisku vratane oséb
so zdravotnym postihnutim.

B Budete mat vypracované zdsady riadenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci vo vasom podniku, ktora zabezpeci,
Ze vsetky rizikd suvisiace s vykondvanou pracou su riadne posudené a pochopené a su v sulade s bezpec¢nymi pracovnymi
postupmi a pravnymi predpismi.

B Budete monitorovat a kontrolovat obmedzenia pracovného casu v stlade so vsetkymi vizovymi obmedzeniami, ako su
vekové obmedzenia, doCasné pracovné obdobia alebo Studentské viza, aby ste zabezpecili, Ze nemoze dojst k ich poruseniu.

B OkamZite pisomne nahlasite vSetky mimoriadne udalosti v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia a blizke udalosti
suvisiace s miestami a pracoviskami spolocnosti Rentokil Initial vratane incidentov pocas prac realizovanych v mene
spolo¢nosti Rentokil Initial v priestoroch zédkaznika.

B Pocas prace v zavodoch a na pracoviskach spolo¢nosti Rentokil Initial budete vy a vasi zamestnanci a subdodévatelia
dodrziavat vsetky zasady a postupy Specifické pre dané pracovisko a opodstatnené pokyny zamestnancov spolocnosti

Rentokil Initial.

Rovnost a spravodlivost

Vazime si rozmanitost a zaclefiovania a trvdme na spravodlivom zaobchadzani so vietkymi v pracovnom
prostredi, bez diskrimindcie a obtaZzovania.

Spolocnost Rentokil Initial sa zaviazala jednat so vSetkymi kolegami a dalsimi osobami dostojne a s resSpektom a spolupracovat
iba s dodavatelmi, ktori dodrziavaju vsetky prislusné pracovné zakony a predpisy, aby sa tak vSetkym zabezpecilo prostredi bez
diskriminacie. Hodnoty vasej spolo¢nosti by mali podporovat kulturu, v ktorej je kltic¢ovym predpokladom Uspechu je vzdjomny
respekt a individualny rast.

Co od véas ako od dodévatela oc¢akdvame?

Vazite si rozmanitosti a zaclenovania a trvate na spravodlivom zaobchadzani bez diskriminacie a obtazovania.

Netoleruje nelctivé spravanie, Sikanovanie, diskriminaciu alebo obtazovanie.

Podporujete rovnost a spravodlivost.

Neopravnene ani nespravodlivo nediskriminuje jednotlivcov ani skupiny na zaklade faktorov, ktoré nie st relevantné

pre ich schopnost vykonavat pracu.

Spravate sa profesiondlne a zdvorilo a na pracovisku sa neztcastiuje obtazovania, Sikanovania ani urazlivého

spravania.

B Preberdte zodpovednost za dodrziavanie Standardov tym, Ze so vSetkymi uchadzacmi o zamestnanie, ostatnymi
kolegami, doddvatelmi, zékaznikmi a vSetkymi stranami, s ktorymi v rdmci svojho podnikania prichadzate do styku,
jednate dostojne a respektujete ich.

B Akékolvek obavy z diskriminacie a obtaZovania, ktoré sa vyskytnu pocas prace na pracoviskach alebo pracoviskach

spoloc¢nosti Rentokil Initial alebo inak pocas vykonu prace pre spolo¢nost Rentokil Initial a v jej mene, je potrebné

pisomne nahlasit kontaktnej osobe v nasej spolocnosti.
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Ludské prava vratane boja proti otroctvu

Budeme spolupracovat len s dodavatelmi, ktori reSpektuji ludské prava svojich kolegov a vietkych stran,
s ktorymi obchoduju.

Ako sa to tyka vaSich zamestnancov?

Ludské prava

B Budete re$pektovat [udské préava svojich zamestnancov a vsetkych ostatnych stran, s ktorymi jednate, tak ako su
stanovené vo Vseobecnej deklardcii fudskych prav.

B Budete dodrziavat zasady stanovené v Hlavnych zasadach Organizacie Spojenych narodov v oblasti podnikania a
[udskych prav.

M Budete dodrziavat vsetky platné pracovné zakony a najlepsie postupy vo svojom obore.

B Nebudete vyuzivat detsku pracu.

B Na zabezpecenie toho, Ze su také standardy splnené, budete spolupracovat so spolo¢nostou Rentokil Initial.

Boj proti otroctvu

B Zavediete zdsady a postupy, aby ste zaistili, Ze vy, vasi zamestnanci, vasi dodévatelia a subdodavatelia budete
dodrziavat vsetky platné prislusné zakony, sochy, predpisy a kddexy proti otroctvu a obchodovaniu s fudmi.

B Zamestnate len osoby, ktoré pracuju z vlastnej vole.

B Zamestnancom nezabavite doklady totoZznosti.

B Od zamestnancov nebudete pozadovat ani prijimat Ziadne financné podnety, ktoré by ulahdili ich zamestnania.

B Pisomne ahldsite akékolvek skutocné alebo podozrivé otroctve alebo obchodovania s ludmi v dodavatelskom retazci,
ktory ma suvislost s pracou, ktoru pre spolocnost Rentokil Initial vykonavate.

B Budete spravovat kompletnt sadu zaznamov sledujucich dodavatelsky retazec vietkych tovarov a sluZieb

poskytovanych spolo¢nosti Rentokil-Initial.
B Svojim zamestnancom zaistite takéto Skolenie, ako je vyZzadované, aby sa zabezpecilo, Ze tymto poZiadavkam
porozumeju a budu ich dodrziavat.

B Pre svojich subdodavatelov a dodavatelov zavediete priebezné postupy obvyklé starostlivosti, aby ste zabezpedili, Ze
vo vasom dodavatelskom retazci ned6jde k otroctvu ani na obchodovanie s fudmi.

Vsetkych doddvatelov vyzyvame, aby sa zucastnili nasho online Skoliaceho modulu s nazvom ,,Modern Slavery Awareness”,

Co je kratke bezplatné skolenie vytvorené s ciefom zvysit povedomie o modernom otroctve v nasom dodavatelskom retazci,
ako ho rozpoznat a aké kroky podniknut. Skolenie u? Uspeéne absolvovalo 70 0s6b od 47 dodavatelov, ako sa uvadza v nasom
vyhlaseni o modernom otroctve na rok 2023 na webovej stranke rentokil-initial.com.

Obchodné kontroly a sankcie

Zaviazali sme sa, Ze naSe podnikanie bude prebiehat eticky a v stlade so zdkonom, pricom klticovou sucastou
tohto zavazku je dodrziavanie vsetkych platnych zakonov a nariadeni o kontrole obchodu a ekonomickych
sankciach.

Kontroly obchodu a sankcie méZu zakazovat niektoré alebo vsetky obchodné aktivity v urcitych krajinach a/alebo s konkrétnymi
osobami alebo subjektmi. Porusenie tychto kontrol mdze mat vazne nasledky vratane vysokych pokut a/alebo odnatia slobody.

Od vsetkych dodavatelov sa ocakava, ze:

Rozumeju a dodrziavaju platné zakony a politiky tykajuce sa obchodnych kontrol a sankcii

Vzdy presne a Uplne zaznamendvaju medzindrodné transakcie

Uvedomuju si, Ze na konkrétnu transakciu sa mozu vztahovat pravne predpisy viacerych krajin

Prevezmu zodpovednost za svoj rozsireny dodavatelsky retazec a zabezpecia, aby v Ziadnom bode nedoslo k poruseniu
sankcii alebo obchodnych kontrol.

Priklady ¢innosti, ktoré by porusovali tento Kodex dodavatela, zahriaju:

M Ziskavanie tovaru alebo sluzieb od o0s6b, subjektov alebo krajin, na ktoré sa vztahuju sankcie, alebo obchodovanie s nimi

B Zapojenie sa do transakcii alebo obchodnych ¢innosti, ktoré zahfriaju osoby, subjekty alebo krajiny, na ktoré sa vztahuju
sankcie, alebo ich ulahéenie

B Vlykonavanie platieb jednotlivcom, subjektom alebo krajinam, na ktoré sa vztahuju sankcie, alebo prijimanie platieb od nich.

B Zapojenie sa do akejkolvek c¢innosti, ktora by mohla prispiet k obchddzaniu sankcii

B Poskytovanie nepravdivych alebo zavadzajucich informacii prislusnym orgdnom v suvislosti s dodrziavanim sankcii
spolupracovat iba s doda.
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Sprava

Kvalita vyrobkov alebo sluzieb

Zaviazali sme sa poskytovat nasim zakaznikom vysokokvalitné produkty a sluzby prostrednictvom nasich
vysokokvalifikovanych technikov, ktori pouzivaju vyrobky najvyssej kvality, a to isté ocakavame od nasich
dodavatelow.

Ako sa to tyka vas ako dodavatela?

B Vasi zamestnanci budu v pripade potreby plne vyskoleni a kvalifikovani a budi mat pozadované zruc¢nosti a skisenosti
na vykonavanie uloh, ktoré sa od nich ocakavaju pri poskytovani vyrobkov alebo sluZieb, ktoré dodavate.

Mate zavedené spolahlivé postupy kontroly kvality, aby ste zabezpecili, e poskytovany tovar alebo sluzby vidy spitiaju
stanovené normy a ze akékolvek odchylky alebo vynimky st zdéraznené a dohodnuté s prislusnym prvym kontaktom
spoloc¢nosti Rentokil pred dodanim.

Ziskavate len originalne elektronické komponenty a mate zavedeny spolahlivy systém kontroly a vysledovatelnosti, aby
ste zabezpecili, Ze sa vo vyrobnom procese nemdézu pouzit falosné komponenty.

Vsetky nakupené diely a suroviny musia byt plne vysledovatelné az po dodany vyrobok a spat do krajiny pévodu.
Vsetky minerdly a kovy by sa musia dovézat len zo zodpovednych a bezkonfliktnych zdrojov.
Vsetky zavazky a zaruky na produkty by mali byt Uplne vymedzené.

Mali by ste zabezpecit dostatocny pocet zamestnancov a strojov, aby ste zabranili pravidelnému vyskytu nadmerného
poctu nadcasov.

Mali by ste mat spolahlivy postup na zaznamenavanie, vySetrovanie a vykondvanie preventivnych opatreni v pripade
staznosti zakaznikov.

Uplatkarstvo a korupcia

K Uplatkarstvu a korupcii pristupujeme s nulovou toleranciou a od nasich dodavatelov o¢akdvame to isté.

Ako sa to tyka vas ako dodavatela?

Budete mat podobny pristup k nulovej tolerancii Uplatkarstva a korupcie.

Zavediete zasady a postupy, ktoré zabrania Uplatkarstvu a korupcii, aby ste zaistili, Ze vy, vasi zamestnanci, vasi
dodavatelia a subdodavatelia budete dodrziavat vSetky platné prislusné zakony tykajuce sa Uplatkarstva a korupcie.

Pisomne ahlasite akékolvek skuto¢né alebo podozrivé korupcie alebo korupcii v dodavatelskom retazci, ktory ma
suvislost s pracou, ktoru pre spolo¢nost Rentokil Initial vykondvate.

Svojim zamestnancom zaistite takéto Skolenie, ako je vyZzadované, aby sa zabezpecilo, Ze tymto poziadavkam
porozumeju a budu ich dodrziavat.

Nikdy neposkytnete, neponuknete, neprijmete ani nepoziadate o Uplatok v akejkolvek forme (Co znamena akikolvek
neprimeranu finan¢nu vyhodu (v hotovosti alebo inak) alebo akukolvek neprimerant vyhodu akéhokolvek

iného druhu), priamo ani nepriamo, Ziadnej osobe ani od nej (vratane, ale nielen zamestnancov, zékaznikov
spolocnosti Rentokil Initial a vlddnych alebo verejnych Cinitelov).
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Nulova tolerancia danovych unikov

Uplatiiujeme zésadu nulovej tolerancie voci napoméhaniu dafiovym Unikom a nebudeme tolerovat, aby
ktorykolvek z naSich zamestnancov, zastupcov alebo obchodnych partnerov vedome napomahal alebo
podporoval danové podvody u ktoréhokolvek zo svojich zakaznikov, dodavatelov alebo inych oséb, s ktorymi
obchodujeme kdekolvek na svete.

Ako sa to tyka vas ako dodavatela?

B Budete mat nulovu toleranciu k napomahaniu darfiovym Unikom a budete dodrziavat politiku spolocnosti Rentokil
Initial proti napomahaniu darnovym Unikom.

B Zavediete zdsady a postupy na zabranenie napomahaniu danovym Unikom a zabezpecite, aby ste vy, vasi
zamestnanci, vasi dodavatelia a subdodavatelia dodrziavali vSetky platné zédkony, Statuty, nariadenia a kodexy proti
napomahaniu darfiovym tnikom.

B Pisomne nam oznamite akékolvek skutocné alebo podozrivé napomahanie danovym unikom, ktoré suvisi s pracou,
ktoru vykonavate pre spolocnost Rentokil Initial.

B Poskytnete svojim zamestnancom také Skolenie, ktoré je primerané na zabezpecenie toho, aby rozumeli tymto
poziadavkam a dodrziavali ich.

B Nebudete poskytovat sluzby ani predavat tovar, ak viete alebo mate podozrenie, Ze ich zékaznik zneuziva alebo
zneuziva na Ucely danovych podvodov.

B Nebudete nakupovat sluzby alebo tovar od Ziadneho dodavatela, o ktorom viete alebo mate podozrenie, Ze v

suvislosti s tymito ¢innostami riadne nedeklaruje svoje prijmy alebo prislusné dane a poplatky.

Konkurencia a antimonopolné zakony

Spolo¢nost Rentokil Initial sa zaviazala sutazit vsade tam, kde pésobime, spravodlivo a zakonne.

Ocakavame, Ze vsetci nasi dodavatelia budd na trhu sutazit spésobom, ktory je zakonny, eticky a umozriuje zdravu

konkurenciu.

Ako sa to tyka vas ako dodavatela?

B Budete dodrZiavat vsetky platné zakony a predpisy.
B Spravodlivé sutaze sa zucastriujete na zéklade kvality a dalsich vyhod vasich sluzieb a produktov.

B Nezapdjate sa do Ziadnej ¢innosti, ktora obmedzuje spravodlivd sutaz, ako su pevné ceny, manipuldcia s ponukami
alebo rozdelenie trhu.
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Majetok spoloCnosti a doverné informacie

Ocakavame, Ze kazdy doddvatel posobiaci na niektorej z nasich lokalit alebo lokalit zakaznikov, ktory vyZzaduje
poutzitie niektorého z nasich aktiv alebo informécii, bude chranit nas majetok a zachovavat dévernost nasich
informacii. VSetky aktiva spoloc¢nosti Rentokil Initial, ¢i uz fyzické alebo nehmotné, sa musia pouzivat len na
legitimne a opravnené obchodné ucely.

Ako sa to tyka vas ako dodavatela?

B Pocas pobytu na pracoviskach spoloc¢nosti Rentokil Initial alebo inak zapojeni do prace pre spolo¢nost Rentokil Initial
alebo v jej mene si budete davat pozor na akékolvek zneuzitie alebo kraddeZ zdrojov spolo¢nosti a okamzite nam
pisomne oznamite akékolvek pochybnosti.

Majetok spolocnosti nebudete vyuzivat nespravnym sposobom, napriklad ide o pouzivani pracovnych telefénov pre
nadmerné mnoZstvo osobnych hovorov.

Zaistite, aby vsetci vasi zamestnanci, dodavatelia alebo subdodavatelia vratili vsetok majetok spolocnosti, ktory vlastni,
vratane zoznamov zakaznikov a prevadzkovych priruciek, skor nez s vami ukonci pracovny pomer alebo kedykolvek na
Ziadost spolocnosti Rentokil-Initial.

Budete dodrziavat vSetky osvedcené postupy a zasady pre zabezpecenie IT a drzat krok s aktualnym skolenim v tejto
oblasti.

Vsetky informécie, ktoré vam budu ozndmené v priebehu vasho rokovania so spolocnostou Rentokil Initial, budete
udrziavat v tajnosti v stlade s podmienkami zmluvy, ktoru ste s nami uzavreli.

Ziadne takéto informacie nebudete odovzdavat tretim stranam, s vynimkou pripadov, kedy mate nas predchadzajici
pisomny suhlas, alebo ak mate také zverejnenie vyslovne povolené na zaklade uzatvorenej zmluvy.

Budete dodrziavat vsetky prislusné zakony, zakony, predpisy a predpisy tykajuce sa ochrany osobnych udajov a
ochrany dat.

Ochrana osobnych udajov

Spoloénost Rentokil Initial oéakava, Ze vsetci nasi dodavatelia budu re$pektovat prava na ochranu tdajov a
zavedu vhodné technické a organizacné opatrenia na ochranu vietkych osobnych tdajov, ktoré spracuvaju.

Ako sa to tyka vas ako dodavatela?

Zabezpecite, aby ste spracuvali len tie osobné Udaje, ktoré st nevyhnutné pre vietky poziadavky na spracovanie, a
zlikvidujete ich, ked' uz nie su potrebné.

Nase osobné Udaje budete pouzivat len v stlade s nasimi pokynmi a bez nasho sthlasu ich nebudete predavat ani
zdielat.

Budete dodrziavat vSetky poZiadavky na prenos Udajov v pripade cezhrani¢ného zdielania udajov.

Pri spracovani nasich osobnych Udajov budete uplatriovat ochranné opatrenia na zachovanie dévernosti, integrity a
dostupnosti prostrednictvom mechanizmoyv, ako su kontroly pristupu a bezpecnosti.

Okam?Zite nas pisomne upozornite (idedlne do 24 hodin) vsetky incidenty alebo porusenia ochrany udajov, ktoré by
mohli mat vplyv na nase podnikanie.

Podporite vsetky Ziadosti dotknutych oséb, postidenia bezpecnosti/sikromia, audity a poskytnete akukolvek inu
primeranu pomoc, informacie a spolupracu na zabezpecenie suladu, ak to bude potrebné (bez dalsich nakladov).
Budete dodrziavat vsetky platné zédkony, Statuty, nariadenia a kodexy, ktoré s v stcasnosti platné v stvislosti so
sukromim a ochranou udajov.

Podvody a legalizacia vynosov z trestnej Cinnosti

Spoloénost Rentokil Initial sa zaviazala predchadzat podvodom a legalizacii vynosov z trestnej ¢innosti tzv
praniu $pinavych penazi a rozvijat vhodnu kultiru boja proti podvodom, preto k podvodom pristupujeme s
nulovou toleranciou a to isté o¢akdvame od nasich dodavatelov.

Ako sa to tyka vas ako dodavatela?

B Budete mat podobny pristup k nulovej tolerancii podvodov a prania Spinavych penazi.

B Zavediete zasady a postupy, aby ste zaistili, Ze vy, vasi zamestnanci, vasi dodavatelia a subdodavatelia budete dodrziavat
vsetky platné prislusné zékony, sochy, predpisy a kédexy proti podvodom a praniu Spinavych penazi.

B OkamfZite ndm pisomne ohlasite akykolvek podvod alebo int necestnu ¢innost, o ktorej sa dozviete alebo na ktori mate
pri rokovani so spolo¢nostou Rentokil Initial podozrenie.
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. 7 .
Konflikty zaujmov
Ku konfliktu zdujmov dochddza, ked vlastné zaujmy alebo vonkajsie vztahy kolegami zasahuju do zaujmov
spolocnosti alebo su s nimi v rozpore alebo ovplyvriuju jej schopnost robit spravne rozhodnutia.
Nasi kolegovia nesmie dopustit, aby medzi ich zaujmami a zdujmami spoloc¢nosti Rentokil Initial vznikli akékolvek konflikty, a

ocakdvame, Ze to nasi dodavatelia pochopia a budu to reSpektovat.

Ako sa to tyka vas ako dodavatela?

B Vyhnete sa situaciam, kedy by osobné zaujmy mohli byt v rozpore s vasou povinnostou voci spolocnosti Rentokil Initial
alebo jej zakaznikom.

B Na skutocny alebo potencialny konflikt zaujmov okamZite a pisomne upozornite spoloc¢nost Rentokil Initial. Akakolvek
dohodnuté opatrenia na riesenie konfliktu zaujmov musi byt potvrdena pisomne.

Dary a pohostinnost

Dary a pohostinnost smie zamestnanec spolo¢nosti Rentokil Initial prijat len ak su primerang, legitimne a
schvdlené.

Ako sa to tyka vas ako dodavatela?

B Budete dodrziavat pristup spolocnosti Rentokil Initial k darom a pohostinnosti, ako je uvedené v protikorupcnej politike
na webovej stranke rentokil-initial.com.

B Nebudete davat, slubovat, Ze date, ani neponuknete dar alebo pohostinnost s o¢akdvanim, zamerom alebo nadejou, Ze
ziskate obchodnu vyhodu ako je napriklad uzatvorenie novej zmluvy alebo zachovanie sticasnej zmluvy, alebo ako
odmenu za uz poskytnutt obchodnd vyhodu.

B Dary alebo pohostinnost, ktoré ste poskytli alebo dostali sa nepokusite skryvat ani zatajovat.

SpeakUp pre dodavatelov

Rentokil Initial pozyva vsetkych zamestnancov doddvatelov alebo iné zainteresované strany, aby nahlasili skuto¢né
obavy z nekalych praktik, nezakonného konania alebo nedodrziavania uznavanych noriem etického spravania, ktoré
zaznamenali v ktoromkolvek bode nasho globalneho dodavatelského retazca, a to e-mailom na adresu Supplier SpeakUp
(supplier-speakup@rentokil-initial.com) alebo telefonicky na cislo +44 (0) 1276 536636.

Sluzbu SpeakUp pre dodavatelov mozno pouzit aj v pripade, ze iny dodavatel alebo jednotlivec zaznamenal
neprofesiondlne spravanie v inej spolocnosti, o ktorej je zname, Ze je dodavatelom spoloc¢nosti Rentokil Initial.

Ak mate akékolvek otdzky alebo pripomienky k niektorému z bodov uvedenych v tomto dokumente, kontaktujte priamo
clena globalneho timu pre zasobovanie spolo¢nosti Rentokil Initial alebo nds kontaktujte prostrednictvom webovych
stranok rentokil-initial.com.
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